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st
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Vice Chancellors of Universities 

Rectors of Campuses 

Directors of Institutes 

 
ADOPTION OF PUBLIC ADMINISTRATION CIRCULAR 02/2021(V) – MAINTAINING 

THE PUBLIC SERVICE UNDER NORMALCY 
 

Your attention is drawn to the Public Administration Circular No. 02/2021(V) of 01.10.2021 on 

“Maintaining the Public Service under Normalcy”.  
 

You are kindly requested to adhere to the instructions issued by the said circular in your respective 

University/Higher Educational Institute. A copy of the Public Administration Circular No. 

02/2021(V) is enclosed herewith for your information and compliance. 
 

 

         
Senior Prof. Sampath Amaratunge 

Chairman 
 

Copies:  1. Secretary/ Ministry of Education 

 2.   Chairman’s Office/UGC 

 3.  Vice-Chairman/UGC 

4. Members of the UGC 

5. Secretary/UGC  

6. Registrars of Universities 

7. Deans of Faculties 

8. Accountant/UGC 

9. Bursars of Universities 

10. Librarians/SAL/AL of the Higher Educational Institutions /Institutes 

11. Deputy Registrars/ Snr. Asst. Registrars/Asst. Registrars of Campuses/Institutes 

12. Deputy Bursars/Snr.  Asst. Bursars/ Asst. Bursars of Campuses/Institutes 

13.  Internal Auditor/UGC 

14. Govt. Audit Superintendents of Universities 

15. Snr. Asst. Int. Auditors of HEIs 

16. Secretaries of trade Unions 

17. Auditor –General 
 
File No: UGC/HR/6/5/1 



රාජ්‍ය පරිපරා඼  පක්‍රලේඛ  ප: 02/2021(V)       
  ප ප ප ප ප ප       

මලේේ පඅංකය ප: පEST-6/03/LEA/3381 
රාජ්‍ය පලේව ලා, රෂාත් පවභා පශා 
රෂාත් පරා඼  පඅමාත්යාං඾ය 
නිදශව් පකතුරස්‍රය 
ලේකොෂඹ ප07. 

 
2021.10.01 

 
අමාත්යාං඾ පලේඛකරුල්  
රාජ්‍ය පඅමාත්යාං඾ පලේඛකරුල්  
රෂාත් පප්‍රධාා  පලේඛකරුල්  ප 
ලේදරාර්ත්ලේරු තු පප්‍රධාාීන  
දිව්ත්‍රික් ල පලේඛකරුල් /දිවාරතිල්  
ප්‍රාලේීය ය පලේඛකරුල්  
රාජ්‍ය පවංව්ාා, ලයලව්ාාිතත් පම්ඩල඼ පප්‍රධාාීන  
 

රාජ්‍ය සේව ය  සවාාා්‍ය සරිදි  සරය්වයාේන්‍ ස ාා 
 
දැ ට පරලේේ පජ්‍ ත්ාලලේෙ  ප50% පකට පලලා පවශ පරජ්‍ලේේ පනි඼ධාරය  පබහුත්රයක් ල පඑ  ත්කරණයට ප඼ක් ලල ප
තිබීමත් පඅත්යල඾ය පලේව ලාල  පහි පනිරත් පනි඼ධාරය  පලේකොවිඩ් ප- ප19 පලවංෙත් පත්ත්ත්ලය පආරරුභලේේ පසිට පලේරු ප
දක් ලලා ප රාජ්‍ය ප ලේව ලය ප රලත්ලාලේෙ  ප යාමට ප අතිමශත් ප දායකත්ලයක් ල ප ඼බා ප දීමත් ප වැ඼කිඛ඼ට ප ලේෙ  ප
රජ්‍ලේේ පඅලේ කුත් පආයත්  පද පරජ්‍ලේේ පඅලේේක් ලෂිත් පවංලර්ධා  පඉ඼ක් ලක පෂඟා පකර පෙැීනම පවඳශා පවාර්ාකල ප
ක්‍රියාත්මක පකරවිය පයුතුල පඇත්. පඑබැවි  පලේකොවිඩ් ප-19 පවංකරණ පසීමා පලිහිඛ පකරමි  පරට ප ැලත් පවිලෘත් ප
කිරීම පශා පරාජ්‍ය පලේව ලය ප ල පවාමා යකරණය පයටලේත් පරලත්ලාලේෙ  පයාම පවරුබ ධාලේය  පලේවෞ ය පඅං඾ ප
විසි  පනිකුත් පකර පඇති පඋරලේදව් ප මා඼ාල පශා ප ලේරු පවරුබ ධාලේය  පජ්‍ ාධිරති පලේඛකරුලේේ ප 2021.09.28 ප
දි ැති ප ලිිතලේේ ප වඳශ  පක්ණු ප වැ඼කිඛ඼ට ප ලේෙ  ප ලශාම ප ක්‍රියාත්මක ප ල  ප රිපදි ප රාජ්‍ය ප ආයත් ය  ප
ලේලත් පනි඼ධාරය  පකැඳවීලේරු දී පරශත් පවිධිවිධාා  පඅනුල පකටයුතු පකෂ පයුතු පය. 
 
02. රට ප ැලත් ප විලෘත් පකිරීලේරු ප ක්‍රියාලලිලේේ ප දී ප රජ්‍ලේේ පකාර්යා඼ ප මඟි  ප වරයනු ප ඼බ  ප අත්යල඾ය ප
ලේව ලාල  පබිඳලැටීමකි  පලේත්ොරල පරලත්ලාලේෙ  පයාම පවඳශා පඅත්යල඾ය පල  පලේව ලක පිතිපව් පශඳු ාලේෙ  ප
ලේව ලයට ප කැඳවීමට ප කටයුතු ප කෂ ප යුතු ප අත්ර, ප එලේව  ප ලේව ලයට ප කැඳවීලේරු ප බ඼ය ප අදාෂ ප අමාත්යාං඾ ප
ලේඛකරුල් / පලේදරාර්ත්ලේරු තු පප්‍රධාාීන / පආයත්  පප්‍රධාාීන  පලේලත් පරැලලේර්. 
 
03. නි඼ පලාශ  පහිමි/ පප්‍රලාශ  පදීම ා ප඼බා පෙ  ා පලේශ  පවංචිත් පලාශ  පමඟි  පප්‍රලාශ  පරශසුකරු ප
඼බා පලේදනු ප඼බ  පමා්ඩලලික පනි඼ධාරය  පවඳශා පඉශත් පවිධිවිධාා  පඅදාෂ පලේ ොල  පඅත්ර පඔවු  පවාමා ය ප
රිපදි පලේව ලයට පලාර්ත්ා පකෂ පයුතු පය. 
 
04. ලේමලේව  ප ලේව ලයට ප කැඳල  ප නි඼ධාරය  ප ශැර ප අලේ කුත් ප සියලුම ප රාජ්‍ය ප නි඼ධාරය  ප මාර්ෙෙත් ප
(Online) ්‍රමය ප ඔව්ලේව  ප වල්ීයය ප රාජ්‍කාිපයට ප අදාෂ ප කාර්යය හි ප ලේයදීමට ප බැඳී ප ඇති ප අත්ර ප ලේව ලයට ප
කැඳලනු ප඼බ  පනි඼ධාරය  පවුල පද පලේව ලයට පලේ ොකැඳ පව෕ පදි ය හි පදී පමාර්ෙෙත් ප(Online) ප්‍රමය පඔව්ලේව  ප
රාජ්‍කාරී පඉටු පකෂ පයුතු පය. 
 
05. රජ්‍ලේේ පකාර්යා඼ ප තුෂ පතීරණ පෙත් ප ශැකි, ප අත්යල඾යලේය  පම ප ලේව ලා ප වැරයීමට ප අල඾ය ප ලේව ලක ප
ක්ඩලායම ප කැඳවීමට ප රිපපූරකල ප අලේ කුත් ප නි඼ධාරය  ප වඳශා ප මාර්ෙෙත් ප (Online) ්‍රමය ප ඔව්ලේව  ප
ලේව ලා පවැරයීමට ප පඅල඾ය පරශසුකරු පවැ඼සීම පලේම ම පඅත්යල඾ය පඅලව්ාාල඼ පදී පලේල ත් පලේව ලා පව්ාා ල඼ ප
ලේව ලය ප වැරයීම ප වඳශා ප ත්ාලකාලිකල ප අනුයුක් ලත් ප කිරීලේරු ප බ඼ය ප අදාෂ ප අමාත්යාං඾ ප ලේඛකරුල් / ප
ලේදරාර්ත්ලේරු තු පප්‍රධාාීන / පආයත්  පප්‍රධාාීන  පලේලත් පරැලලේර්. 
 



06. ඉශත් පරිපදි පරාජ්‍ය පආයත් ය  පලේලත් පනි඼ධාරය  පකැඳවීලේරු පදී පෙර්භණී පනි඼ධාාිපනිය , පකිිපලේද  ප ප
මව්ල්  පශා පවිලේ඾ ඿ පලේර ොබාධාලලි  පලේරලේෂ  පනි඼ධාරය  පලේව ලයට පලේ ොකැඳවීමට පකටයුතු පකෂ පයුතු ප
අත්ර පඑලැනි පනි඼ධාරය  පලේව ලයට පකැඳවීම පඅත්යල඾ය පඅලව්ාාල඼ පදී පරමණක් ල පසිදු පකෂ පයුතු පඅත්ර පඑලැනි ප
අලව්ාාල හි පදී පලේව ලයට පරැමිණීමට පශා පිතටවීමට පවිලේ඾ ඿ පකා඼ පසීමාලක් ල ප඼බා පදීමටත් පවිලේ඾ ඿ පරශසුකරු ප
඼බා පදීමටත් පකටයුතු පකෂ පයුතු පය. ප ප 
 
07. නි඼ධාරය  ප ලේව ලයට ප ලාර්ත්ා ප කිරීම ප වරුබ ධාලේය  ප රැමිණීලේරු ප ශා ප ිතටවීලේරු ප ලේඛ  යක් ල ප
රමණක් ල ප ලත්තු පකිරීම පප්‍රමාණලත් පලේව්. 
 
08. ලේවෞ ය ප ක් ලලේ඿ ්‍රයට ප අයත් ප නි඼ධාරය  ප ලේව ලයට ප කැඳවිය ප යුතු ප ආකාරය ප ිතළිබඳල ප ලේවෞ ය ප ප
අමාත්යාං඾ පලේඛකරු පශා පලේවෞ ය පලේව ලා පඅධායක් ල඿ පජ්‍ රාඛ පවිසි  පඋරලේදව් ප඼බා පලේදනු පඇත්. 
 
09. නිසි පලේවෞ ය පඋරලේදව් පඅනුෙම ය පකරමි  පආයත්නික පකාර්ය පම්ඩල඼ය පලේම ම පලේව ලා඼ාීන  ප
ද ප ලේකොවිඩ් ප - ප 19 පවලරවය පආවාද ය ප වීලේම  ප ලෂක් ලලා ප ෙනිමි  ප ලේව ලා ප වැරයීලේරු ප ලෙීයම පආයත්  ප
ප්‍රධාාීන  ප ලේලත් ප රැලලේර  ප අත්ර, ප ලේවෞ ය ප උරලේදව් ප අනුල ප අනිලාර්යලේය  ප ම ප කෂ ප යුතු ප මු  ප ආලරණ ප
රැෂඳීම, ප දුරව්ාභාලය ප රලත්ලාලේෙ  පයාම ප ිතළිබඳල ප ලේම ම ප රශත් ප වඳශ  පක්ණු පවරුබ ධාලේය  ප ද ප
විලේ඾ ඿ ප අලධාා යක් ල ප ලේයොමු ප කරමි  ප ලේව ලා ප වා්ා ල඼ ප සියලු ප ලේවෞ ය ප ආරක් ලෂිත් ප ිතයලර ප දැිවල ප
අනුෙම ය පකිරීමට පආයත් / පඅං඾ පප්‍රධාාීන  පකටයුතු පකෂ පයුතු පය. 
 

i. ආයත් ලේේ පසියලුම පලේව ලා පව්ාා  පවිලේ඾ ඿ලේය  පලේරොදු පව්ාා , පකවු ටර් පලැනි පව්ාා , පකෑම ප
කාමර, ප කාර්යා඼යීය ප ආරණ ප ඾ා඼ා, ප ලැසිකිළි ප වශ ප ශවුඛ ප අලකා඾ය  ප වදනිකල ප වශ ප
අල඾යත්ාලය පමත් පදි කට පකිහිරලරක් ල පිතිපසිදු පකිරීම පශා පවි඿බීජ්‍ශරණය පකර පවීනරාරක් ල඿කල ප
 ලත්තු පකෂ පයුතු පය. 
 

ii. ලේව ලකයි  පවශ පලේව ලාදායකයි  පවිසි  පඅනුෙම ය පකෂ පයුතු පලේවෞ යමය පවශ පවීනරාරක් ල඿ක 
මාර්ලේෙ රලේී඾  පිතළිබඳ පලේත්ොරතු් පප්‍රදර්඾ ය පකෂ පයුතු පය. 
 

iii. නිතිරත්ා ප ලේව ලකයි / ප ලේව ලා඼ාීන  ප රැමිලේණ  ප කාර්යා඼ල඼ ප රිපශ්‍රයට ප ඇතුුවවීමට ප ලේරර ප
඾රීරලේේ ප උ඿්ණත්ලය ප රරීක් ල඿ා ප කිරීම, ප අත් ප ලේව දීම ප ලැනි ප වීනරාරක් ල඿ක ප ්‍රම ප අනුෙම ය ප
කිරීමට පරශසුකරු පවැරයිය පයුතු පය. 
 

iv. ලේව ලා ප඼බා පෙැීනම පවඳශා පරැමිලේණ  පමශජ්‍ ත්ාල පසීමිත් පඉල පප්‍රමාණල඼ පැසව්වීලේම  පඇතිල  ප
ත්දබදය ප කෂම ාකරණය ප කිරීමට ප ලේවෞ යය ප ආරක් ලෂිත් ප ්‍රමලේව්දය  ප නිර ත්රලේය  ප
රරීක් ල඿ා පකිරීම පවඳශා පසුදුසු පඅධීක් ල඿ණ පනි඼ධාාරී ට පලෙීයම පරැලිපය පයුතු පය. ප 
 

v. ලේව ලා඼ාීන  පලේව ලා ප ඼බා පෙැීනම පවඳශා පකාර්යා඼ල඼ට ප රැමිණීම ප ලේලනුලට ප විදුත් පත්ැරෑ඼ ප ප
(e-mail), ප ලේකටි ප රණිවිල(SMS) ප ශා ප දුරකා  ප රණිවිල ප ලැනි ප ්‍රම ප මඟි  ප අදාෂ ප ලේව ලා ප
අල඾යත්ා පඉක් ලමනි  පඉටුකර පදීමට පශැකි පවෑමවිටම පඋත්වශ පදැිපය පයුතු පය. 
 

vi. ලේව ලා඼ාීන ලේේ පරැමිණීම පඅල඾ය පකටයුතුල඼ පදී පවුල පද පඑක් ලලර පවි඾ා඼ පප්‍රමාණයක් ල පරැමිණීම ප
අලම පකිරීම පවඳශා පකලි  පදි  පශා පලේව්඼ාල  ප඼බා පදිය පශැකි ප්‍රම පලැිව පදියුණු පකිරීම. 
 

vii. මුදඛ පෙණුලේදනුල඼ පදී පමුදඛ පලේ  ේටු පශා පකාසි පභාවිත්ය පලේලනුලට පලේල ත් ප වී  පත්ාක් ල඿ණික ප
්‍රම පභාවිත් පකිරීමට පඋ  දු පකරවිය පයුතු පඅත්ර පඒ පවඳශා ප්‍රම පශඳු ලාදීමට පක්‍රියා පකෂ පයුතු පය. ප 
 

viii. කාර්යා඼ලේේ ප ලේව ලය ප කරනු ප ඼බ  ප නි඼ධාරය ලේේ ප ලේවෞ ය ප ත්ත්ත්ලය ප ිතළිබඳල ප දැිව ප
අලධාා ලේය  පකටයුතු පකිරීම. 
 

ix. අල඾ය ප ල ලේ  ප  රු ප ත්ම ප ලේව ලකයි  ප ක්ඩලායරුල඼ට ප ලේබදා ප එම ප ක්ඩලායරුල඼ ප සිටි  ප
වාමාජිකයි ලේේ පක්‍රියාකාරකරු පකිසියරු ප දුරකට පඑම පක්ඩලායමට පරමණක් ල පසීමා පල  පරිපදි ප
සිදු පකිරීම පශා පශැකි පවෑම පඅලව්ාාල඼ පදී පම පඅං඾ පඅත්ර පවංකරණය/ පඑකතුවීම පඅලම පල  පලේ඼ව ප
කටයුතු පකිරීම. 
 

x. ප්‍රලාශ  ප රශසුකරු ප ඼බා ප ෙ  ා ප නි඼ධාරලේය ලේේ ප ිපයදුර  ප විලේව්ක ප ෙ  ා ප ව්ාා , ප
ලේභ ජ්‍ ාොර, ප ලාශ  ප ආදී ප ව්ාා ල඼ ප එක් ලැසව්වීම ප ලැෂැක් ලලේල  ප රිපදි ප කටයුතු ප කිරීම ප ශා ප
ලේවෞ ය පආරක් ල඿ණය පිතළිබඳල පඅලධාා ය පලේයොමු පකිරීම. 



xi. එ  ත් ප඼බා පලේ ොෙත් පනි඼ධාරය  පසිටී ප රු පඑ  ත් ප඼බා පෙැීනම පවඳශා පදිිප පෙැ වීම පශා ප
එ  ත් ප ඼බා ප ෙත් ප බලට ප ල  ප කාඩ්රත් ප බ඼ධාාරී  ප විසි  ප ඉඛ඼ා ප සිටි  ප අලව්ාාල඼ ප දී ප
ඉදිිපරත් පකර  පලේ඼වට පනි඼ධාරය  පදැනුරුලත් පකිරීම. 
 

xii. ශැකි පවෑම පඅලව්ාාලක පදී පම පලේව ලකයි  පවඳශා පවංචිත් පලාශ  පමඟි  පත්ාලකාලිකල පප්‍රලාශ  ප
රශසුකරු පවරයා පදීම. ප(මාවයක් ල පලේශ  පමාව පලේදකක පකා඼සීමාලකට) 
 

xiii. නි඼ධාරය  පලේරෞීෙලිකල පශා පව්ලේව්ච්ඡාලේල  පවංවිධාා ය පවී පඇති පකරෙ  ා පවමූශ පප්‍රලාශ  ප
්‍රමලේව්දය  පවඳශා පවධාර්යමත් පකිරීම. ප 
 

xiv. ආරක් ල඿ක පශා පරවි්‍රත්ා පකාර්යය  පසිදු පකර  පලේව ලකයි  පකාර්යා඼ පතුෂට පකැඳවීලේරු පදී පඑම ප
ලේව ලකයි  පනිසි පරිපදි පක්ඩලායරු පකිරීම, පඔවු  පදැනුරුලත් පකිරීම පශා පඅධීක් ල඿ණය පකිරීම. 
 

xv. ආයත් ය ප තුෂ ප ලේකොවිඩ් ප - ප 19 පවලරව් ප ලයාේතිය ප රා඼ ය ප කිරීම ප වඳශා ප ලේකොවිඩ් ප රා඼  ප
කමිටුලක් ල පිතහිටුවීම පවශ පඑමඟි  පවිධිමත් පසුරරීක් ල඿ණ පක්‍රියාලලියක් ල පවැකසීම. 
 

xvi. ැසව්වීරු පඅත්රතුර පසිදු පකර  පලේකටි පආශාර පශා පලේත් පරැ  පය ාදීය ප඼බා පදීම ප ලේවෞ යාරක් ලෂිත් ප
ලේශ තු  පමත් පත්ාලකාලිකල ප ත්ර පකිරීම. 

 
10. ලේභෞතිකල පසිදු පකර  පවාකච්ඡා, පවරුම ්‍රණ, පැසව්වීරු පආදිය, පවමූශ පඒකරාය වීම පඅලම පකිරීම පශා ප
ඒ ප ලේලනුලට ප Zoom, Teams ලේශ  ප ඒ ප ශා ප වමා  ප ත්ාක් ල඿ණය  ප ලේයොදා ප ෙැීනමට ප උරලේදව් ප ඼බා ප දීම. ප
ලේකොවිඩ් පත්ත්ත්ලය පරශ පවීලේම  පරසුල පවුල පද පරාජ්‍ය පවියදරු පකෂම ාකරණය පඋලේදවා පලේමලැනි පත්ාක් ල඿ණික ප
උර්‍රම පභාවිත්ය පතුළි  පසිදු පකෂ පශැකි පමූ඼ය පශා පකා඼ය පකෂම ාකරණය පකිරීම පිතළිබඳ පඅලධාා ය පලේයොමු ප
කරමි  පශැකිත්ා  පදුරට පලේමලැනි ප්‍රමලේව්දය  පඅනුෙම ය පකිරීමට පවධාර්යමත් පකිරීම. 
 
11. යරු ප රජ්‍ලේේ ප නි඼ධාරලේයකු ප රලති  ප ත්ත්ත්ලය ප තුෂ ප නිලේර ධාාය  ප ලේරගු඼ාසි ප යටලේත් ප
නිලේර ධාාය යට ප ලේයොමු ප කර ප ඇත් රු ප ශා ප එලේව  ප නිලේර ධාාය ය ප වඳශා ප ලේයොමු ප කර ප ඇත්ලේත් ප රජ්‍ලේේ ප
නිලේර ධාාය  ප ීනති ප රීති ප උඛ඼ංඝ ය ප කිරීලේම  ප ල  ප දඬුලමක් ල ප ලේ඼ව ප ලේ ොල ලේ  ප  රු ප එලැනි ප
නි඼ධාරය  ප වඳශා ප එම ප නිලේර ධාාය  ප කා඼සීමාල ප ආයත්  ප වංග්‍රශලේේ ප XII ලැනි ප රිපච්ලේේදලේේ ප 12:9 ප
උරලෙ තිලේයහි පවිධිවිධාා  පරිපදි පවරුපූර්ණ පලැටුේ පවහිත් පකා඼සීමාලක් ල පලේ඼ව පවැ඼කිය පයුතු පය. 
 
12. ලේමම ප ක්‍රලේඛ ය ප නිකුත් ප කිරීමට ප ලේරර ප බ඼ාත්මක ප ව෕ ප ක්‍රලේඛ  ප විධිවිධාා  ප අනුල ප රාජ්‍ය ප ප
නි඼ධාරය  පලේව ලයට පකැඳ ප ව෕ පකා඼සීමාල පතුෂ පඔවු  ප඼බාෙත් පනිලාඩු පඔවු ලේේ පලේව ලය පව්ථීර පකිරීරු, ප ප
උවව්වීරු ප඼බාෙැීනම පශා පවිශ්‍රාම පෙැ වීරු පකටයුතු පවඳශා පඅදාෂ පකරෙැීනම පිතළිබඳල පඋරලේදව් පඉදිිපලේේ පදී ප
නිකුත් පකරනු ප඼ැලේේ. ප 
 
13. නි඼ධාරය ට පබාධාාලකි  පලේත්ොරල පලේව ලයට පලාර්ත්ා පකිරීමට පශැකිල  පරිපදි ප අදාෂ පබ඼ධාරය  ප
විසි  පලේවෞ ය පමාර්ලේෙ රලේී඾ය ට පඅනුූල඼ල පලේරොදු පප්‍රලාශ  පලේව ලා පයාා පරිපදි පක්‍රියාත්මක පකරනු පඇත්. 
 
14. දැ ටමත් ප ශදිසි ප ශා ප අත්යල඾ය ප ලේව ලා ප වරය  ප ආයත් ල඼ ප රාජ්‍කාිප ප කටයුතු ප වඳශා ප ලේමම ප
ක්‍රලේඛ ලේේ පවිධිවිධාා  පබාධාාලක් ල පලේ ොවිය පයුතු පය. ප 
 
15.  පඒ පඅනුල ප2021.07.30 පදි ැති පරාජ්‍ය පරිපරා඼  පක්‍රලේඛ  ප02/2021(III) පහි ප03 පශා ප04 පලේේදල඼ ප
විධිවිධාා  ප ශැර ප අලේ කුත් ප ලේේදය  පහි ප වඳශ  ප විධිවිධාා  ප වශ ප 2021.08.06 ප  ප දි ැති ප රාජ්‍ය ප රිපරා඼  ප
ක්‍රලේඛ  ප02/2021(IV)  පහි පවිධිවිධාා  පඉශත් පරිපදි පවංලේ඾ ධා ය පව෕ලා පලේව  පවෂකා පකටයුතු පකෂ පයුතු පය. 
 
 
 
           

 

ලේේ.ලේේ. පරත් සිිප 
ලේඛකරු 

රාජ්‍ය පලේව ලා, රෂාත් පවභා පශා 
රෂාත් පරා඼  පඅමාත්යාං඾ය 



அரசாங்க நிருவாகச் சுற்றறிக்கக : 02/2021(V)       

              

எனது இலக்கம் : EST-6/03/LEA/3381 

ப ாது சசகவகள், மாகாண சக கள் மற்றும் 

உள்ளூராட்சி அகமச்சு 

சுதந்திர சதுக்கம் 

பகாழும்பு 07. 

 

2021.10.01  

 

அகமச்சுக்களின் பசயலாளர்கள் 

இராஜாங்க அகமச்சுக்களின் பசயலாளர்கள் 

மாகாணங்களின் பிரதம பசயலாளர்கள்  

திகணக்களத் தகலவர்கள் 

மாவட்ட பசயலாளர்கள்/அரசாங்க அதி ர்கள் 

பிரசதச பசயலாளர்கள் 

அரச கூட்டுத்தா னங்களின், நியதிச் சட்ட நிறுவனங்களின் பிரதானிகள் 

 

அரசாங்க சசவைவை ைழவைச ான்று ககாண்டு நடாத்துதல் 

 

தற்ச ாது நாட்டு மக்களில் 50% க்கு அதிகமாசனாருக்கும், அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களில் 

ப ரும் ாலாசனாருக்கும் தடுப்பூசி ஏற்றப் ட்டிருப் தனாலும் அத்தியவசிய சசகவகளில் 

ஈடு ட்டுள்ள உத்திசயாகத்தர்கள் பகாவிட் - 19 பதாற்றுசநாய்  ரவ ஆரம் த்திலிருந்து இன்று 

வகர அரசாங்க சசகவகயக் பகாண்டு நடாத்துவதற்கு மகத்தான  ங்களிப்பு வழங்கி 

வருவகதயும் கவனத்தில் எடுத்து ஏகனய அரசாங்க நிறுவனங்ககளயும் அரசாங்கத்தினால் 

எதிர் ார்க்கப் டும் அபிவிருத்தி இலக்குககள அகடவதற்காக சிறப் ாகக் பகாண்டு நடாத்த 

சவண்டியுள்ளது.  அதனால் பகாவிட் - 19 நடமாட்டக் கட்டுப் ாட்கடத் தளர்த்தி நாட்கட 

மீண்டும் திறத்தல் மற்றும் அரச சசகவகய புதிய வழகமப் டுத்தலின் கீழ் பகாண்டு நடாத்துதல் 

பதாடர்பில் சுகாதாரத் துகறயினரால் பவளியிடப் ட்டுள்ள அறிவுறுத்தல் பதாகுதிககளயும், 

இது பதாடர்பில் சனாதி தியின் பசயலாளரின் 2021.09.08 ஆம் திகதிய கடிதத்தில் 

குறிப்பிடப் ட்டுள்ள விடயங்ககளயும் கவனத்தில் எடுத்து உடனடியாக நகடமுகறக்கு வரும் 

வககயில் அரச நிறுவனங்களுக்கு உத்திசயாகத்தர்ககள சசகவக்கு அகழக்கும் ச ாது பின்வரும் 

ஏற் ாடுகளுக்கு இணங்க நடவடிக்கக எடுத்த சவண்டும். 

 

02. நாட்கட மீளத் திறக்கும் பசயற் ாட்டின் ச ாது அரசாங்க அலுவலகங்களினால் 

வழங்கப் டும் அத்தியவசிய சசகவகள் பசயலிழக்காத விதத்தில் பகாண்டு நடாத்துவதற்கு 

அத்தியவசியமான  தவியணிகய அகடயாளம் கண்டு சசகவக்கு அகழப் தற்கு நடவடிக்கக 

எடுக்க சவண்டும் என் துடன், அவ்வாறு சசகவக்கு அகழப் தற்கான அதிகாரம் 

அகமச்சுக்களின் பசயலாளர்களுக்கு/ திகணக்களத் தகலவர்களுக்கு/ நிறுவனத் தகலவர்களுக்கு 

வழங்கப் டுகின்றது. 

 

03. உத்திசயாகபூர்வ வாகனங்ககளக் பகாண்டுள்ள/ ச ாக்குவரத்துக் பகாடுப் னவுககளப் 

ப றுகின்ற அல்லது வாகனத் பதாகுதியிலுள்ள வாகனங்கள் மூலம் ச ாக்குவரத்து வசதிகள் 

வழங்கப் டும்  தவிநிகல உத்திசயாகத்தர்களுக்கு சமற்குறித்த ஏற் ாடுகள் 

ஏற்புகடயதாகமாட்டாது என் துடன் அவர்கள் வழகம ச ான்று சசகவக்குச் சமுகமளித்தல் 

சவண்டும். 

 

04. இவ்வாறு சசகவக்கு அகழக்கப் டும் உத்திசயாகத்தர்ககளத் தவிர ஏகனய அகனத்து 

அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்களும், இகணய வழியில் (Online) தங்களது  ணிக் கடகமயுடன் 

பதாடர்புகடய பசயற் ாடுகளில் ஈடு டும் கடப் ாட்கடக் பகாண்டுள்ளதுடன் சசகவக்கு 

அகழக்கப் டும் உத்திசயாகத்தர்களும் சசகவக்கு அகழக்கப் டாத நாட்களிலும் இகணய 

வழியில் (Online) கடகமககள நிகறசவற்றுவது அவசியமாகும். 



05. அரசாங்க அலுவலகங்களில் தீர்மானம் எடுக்கக் கூடிய, சசகவககள வழங்குவதற்கு 

அத்தியவசியமாகத் சதகவப் டுகின்ற ஊழியர் பதாகுதிகய சசகவக்கு அகழப் தற்குத் 

துகணயாக ஏகனய உத்திசயாகத்தர்கள் இகணய வழியில் (Online) சசகவ வழங்குவதற்குத் 

சதகவயான வசதிககள வழங்குவதற்கும், அத்தியவசியமான சந்தர்ப் ங்களில் சவறு சசகவ 

நிகலயங்களில் தற்காலிகமாக சசகவயில் இகணப் தற்குமான அதிகாரம் பதாடர்புகடய 

அகமச்சுக்களின் பசயலாளர்களுக்கு/ திகணக்களத் தகலவர்களுக்கு/ நிறுவனத் தகலவர்களுக்கு 

வழங்கப் டுகின்றது. 

 

06. சமசல குறிப்பிட்டவாறு அரசாங்க நிறுவனங்களுக்கு உத்திசயாகத்தர்ககள சசகவக்கு 

அகழக்கும் ச ாது கர்ப்பிணிப் ப ண் உத்திசயாகத்தர்ககளயும், தாய்ப்  ால் பகாடுக்கும் 

தாய்மார்ககளயும், விசசட சநாய்களினால் அவதிப் டும் உத்திசயாகத்தர்ககளயும் 

அத்தியவசியமான சந்தர்ப் ங்களில் மாத்திரசம சசகவக்கு அகழக்க சவண்டும் என் துடன் 

அத்தககய சந்தர்ப் ங்களில் சசகவக்குச் சமுகமளிப் தற்கும், பவளிசயறுவதற்கும் விசசட 

காலப்  குதிபயான்கற வழங்குவதற்கும் விசசட வசதிககள வழங்குவதற்கும் நடவடிக்கக 

எடுத்தல் சவண்டும்.   

 

07. உத்திசயாகத்தர்கள் சசகவக்குச் சமுகமளிப் து பதாடர்பில் வருகககயயும் 

பவளிசயறுவகதயும்  தியும்  திசவட்கட மாத்திரம் ச ணி வருவது ச ாதுமானதாகும். 

 

08. சுகாதார துகறகயச் சார்ந்த உத்திசயாகத்தர்ககளச் சசகவக்கு அகழக்க சவண்டிய முகற 

பதாடர்பில் சுகாதார அகமச்சின் பசயலாளரினாலும் சுகாதார சசகவகள்  ணிப் ாளர் 

நாயகத்தினாலும் அறிவுறுத்தல்கள் வழங்கப் டும். 

 

09. உரிய சுகாதார அறிவுறுத்தல்ககளப் பின் ற்றி நிறுவனங்களின் ஊழியர்களுக்கும் 

வாடிக்ககயாளர்களுக்கும் பகாவிட் - 19 கவரஸ் பதாற்றுவகதத் தவிர்க்கும் விதத்தில் 

சசகவககள வழங்கும் ப ாறுப்பு நிறுவனத் தகலவர்களிடம் ஒப் கடக்கப் டுவதுடன், 

கட்டாயமாகச் பசய்யப் ட சவண்டிய முகக் கவசம் அணிதல், இகடபவளிகயப் ச ணுதல் 

என் ன பதாடர்பிலும் பின்வரும் விடயங்கள் பதாடர்பிலும் விசசட கவனம் பசலுத்தி சசகவ 

நிகலயங்களில் அகனத்து சுகாதாரப்  ாதுகாப்பு நகடமுகறககளயும் கடுகமயாகப் 

பின் ற்றுவதற்கு நிறுவன/பிரிவுத் தகலவர்கள் நடவடிக்கக எடுக்க சவண்டும். 

 

i. நிறுவனத்தின் அகனத்து சசகவ நிகலயங்ககளயும், குறிப் ாக ப ாது இடங்கள், 
கருமபீடங்கள், உணவு அகற, அலுவலக உணவகம், கழிப் கறகள் மற்றும் கூட்டாகப் 

 யன் டுத்தப் டும் இடங்கள் ச ான்றவற்கற நாளந்தம் மற்றும் சதகவகயப் ப ாறுத்து 

ஒரு நாகளக்கு  ல தடகவகள் சுத்தம் பசய்து பதாற்று நீக்கி துப்புரவாகப்  ராமரித்தல் 

சவண்டும். 
 

ii. ஊழியர்களும் சசகவப றுநர்களும் பின் ற்ற சவண்டிய சுகாதார மற்றும் துப்புரவு 

வழிகாட்டல்கள் பதாடர் ான தகவல்ககளக் காட்சிப் டுத்துதல் சவண்டும். 
 

iii. வழக்கமாக ஊழியர்கள்/ வாடிக்ககயாளர்கள் வருகக தருகின்ற அலுவலகங்களில் 

வளவுக்குள் நுகழய முன்னர் உடல் பவப் நிகலகயச் சசாதகனயிடுதல், ககககளக் 

கழுவுதல் ச ான்ற சுகாதார முகறககளப் பின் ற்றுவதற்கு வசதிகள் பசய்து பகாடுப் து 

அவசியமாகும். 
 

iv. சசகவகயப் ப றுவதற்கு வரும் ப ாது மக்கள் மட்டுப் டுத்தப் ட்ட இடங்களில் 
ஒன்றுகூடுவதனால் ஏற் டும் பநரிசகல முகாகம பசய்வதற்காகச் சுகாதாரப்  ாதுகாப்பு 

வழிமுகறககள அடிக்கடி சசாதகனயிடும் ப ாறுப்க  ப ாருத்தமான சமற் ார்கவ 

உத்திசயாகத்தர்களிடம் ஒப் கடக்க சவண்டும்.  
 

v. சசகவககளப் ப றுவதற்கு அலுவலகங்களுக்கு வாடிக்ககயாளர்கள் வருகக தருவதற்குப் 

 திலாக மின்னஞ்சல் (e-mail), குறுந் தகவல் (SMS) மற்றும் பதாகலச சி ச ான்ற முகறகள் 

ஊடாக உரிய சசகவத் சதகவககளத் துரிதமாக நிகறசவற்றிக் பகாடுப் தற்கு முடியுமான 

வகரயில் முயற்சிக்க சவண்டும். 



 

 

vi. வாடிக்ககயாளர்கள் வருகக தருவது அவசியமான பசயற் ாடுகளின் ச ாதும் ஒசர 
தடகவயில் ப ருந்பதாககயானவர்கள் வருகக தருவகதக் குகறப் தற்காக முன்கூட்டி 

திகதிகயயும் சநரத்கதயும் வழங்கக் கூடிய முகறககள உருவாக்குதல் சவண்டும். 
 

vii.  ணக் பகாடுக்கல் வாங்கல்களின் ச ாது தாள் நாணயங்ககளயும் நாணயக் குற்றிககளயும் 

 யன் டுத்துவதற்குப்  திலாக நவீன பதாழில்நுட்  முகறககளப்  யன் டுத்துவகத 

ஊக்குவித்து அதற்கான முகறககள நடமுகறப் டுத்த சவண்டும்.  
 

viii. அலுவலகத்தில்  ணிபுரியும் உத்திசயாகத்தர்களின் சுகாதார நிகலகம பதாடர்பில் மிகவும் 

கவனமாகச் பசயற் டுதல் சவண்டும். 
 

ix. சதகவபயனின், தமது ஊழியர்ககள குழுக்களாகப் பிரித்து அக்குழுக்களிலுள்ள 

அங்கத்தவர்களின் பசயற் ாடுககள ஓரளவுக்கு அந்தக் குழுவுக்குள் மாத்திரம் மட்டுப் டும் 

விதத்தில் சமற்பகாள்ளுதலும் முடியுமான ஒவ்பவாரு சந்தர்ப் த்திலும் பிரிவுகளுக்கு 

இகடயில் நடமாட்டத்கத/ஒன்று கூடுவகத குகறக்கும் விதத்தில் நடவடிக்கக 

எடுத்தலும். 
 

x. ச ாக்குவரத்து வசதிககளப் ப றும் உத்திசயாகத்தர்களின் சாரதிமார் ஓய்வு ப றும் 
இடங்கள், சாப் ாட்டு அகறகள், வாகனங்கள் ச ான்ற இடங்களில் ஒன்றுகூடுவகதத் 

தவிர்க்கும் விதத்தில் நடவடிக்கக எடுத்தலும் சுகாதாரப்  ாதுகாப்பு பதாடர்பில் கவனம் 

பசலுத்துவதும் அவசியமாகும். 
 

xi. தடுப்பூசி ப ற்றுக்பகாள்ளாத உத்திசயாகத்தர்கள் இருப் ார்களாயின், தடுப்பூசிகய 

ப ற்றுக்பகாள்ளுமாறு ஊக்குவித்து தடுப்பூசி ப ற்றுக் பகாண்டகத உறுதிப் டுத்தும் 

அட்கடகய அதிகாரிகள் சகாரும் சந்தர்ப் ங்களில் அவற்கறச் சமர்ப்பிக்குமாறு 

உத்திசயாகத்தர்களுக்கு அறிவித்தல் சவண்டும். 
 

xii. முடியுமான ஒவ்பவாரு சந்தர்ப் த்திலும் ஊழியர்களுக்காக வாகனத் பதாகுதியிலுள்ள 

வாகனங்கள் மூலம் தற்காலிகமாகப் ச ாக்குவரத்து வசதிககள வழங்குதல். (ஒரு 

மாதத்திற்கு அல்லது இரண்டு மாதங்களுக்கு) 
 

xiii. உத்திசயாகத்தர்கள் தனிப் ட்ட முகறயிலும் தன்னார்வத்துடனும் ஒன்றுசசர்ந்து 

ஏற் டுத்திக் பகாள்ளும் குழுப் ச ாக்குவரத்து முகறககள ஊக்குவித்தல்.  
 

xiv.  ாதுகாப்பு மற்றும் துப் ரவுச் பசயற் ாடுககள சமற்பகாள்ளும் ஊழியர்ககள 

அலுவலகங்களினுள் அகழக்கும் ச ாது அவர்ககள உரிய முகறயில் குழுக்களாகப் 

பிரித்து, அவர்களுக்கு அறிவூட்டி சமற் ார்கவ பசய்தல். 
 

xv. நிறுவனத்தினுள் பகாவிட் - 19 கவரஸ்  ரவுவகதத் தடுப் தற்காக பகாவிட் 

கட்டுப் ாட்டுக் குழுபவான்கற நியமித்து அதன் மூலம் முகறயான கண்காணிப்பு 

முகறபயான்கற உருவாக்குதல். 
 

xvi. கூட்டங்களின் ச ாது  சிற்றுண்டிகள், சதநீர் ச ான்றவற்கற வழங்குவகத சுகாதாரப் 

 ாதுகாப்புக் காரணங்களுக்காகத் தற்காலிகமாக இகடநிறுத்துதல். 

 

10. ப ளதிக ரீதியில் சமற்பகாள்ளப் டும் கலந்துகரயாடல்கள், மாநாடுகள், கூட்டங்கள் 

ச ான்ற ஒன்றுகூடல்ககளக் குகறத்தலும் அவற்றுக்குப்  திலாக Zoom, Teams அல்லது 

அவற்கறபயாத்த பதாழில்நுட் ங்ககளப்  யன் டுத்துவதற்கு அறிவுறுத்தல்கள் வழங்குதலும். 

பகாவிட் நிகலகம நீங்கியதன் பின்னரும் அரசாங்கத்தின் பசலவுககள முகாகம பசய்வதற்காக 

இத்தககய பதாழில்நுட்  உ ாயங்ககளப்  யன் டுத்தி சமற்பகாள்ளக் கூடிய நிதி மற்றும் சநர 

முகாகமத்துவம் பதாடர்பில் கவனம் பசலுத்தி இயன்றவகரயில் இத்தககய முகறககளப் 

 யன் டுத்துவகதத் தூண்டுதல். 

 

 

 



11. எவசரனும் அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்கள் தற்ச ாகதய நிகலகமயில் தனிகமப் டுத்தல் 

ஒழுங்குவிதிகளின் கீழ் தனிகமப் டுத்தப் ட்டிருந்து, அவ்வாறு தனிகமப் டுத்தப் ட்டிருப் து 

அரசாங்க தனிகமப் டுத்தல் சட்ட திட்டங்ககள மீறியகமக்கான தண்டகனயாக 

இல்லாதிருப்பின், அத்தககய உத்திசயாகத்தர்களுக்கு தனிகமப் டுத்தல் காலப்  குதியில் 

தா னவிதிக் சகாகவயின் XII ஆம் அத்தியாயத்தின் 12:9 ஆம் உ  பிரிவின் ஏற் ாடுகளுக்கு 

இணங்க சம் ளத்துடனான ஒரு காலப் குதியாகக் கருதுதல் சவண்டும். 

 

12. இந்தச் சுற்றறிக்கக பவளியிடப் டுவதற்கு முன்னர் நகடமுகறயிலிருந்த சுற்றறிக்கக 

ஏற் ாடுகளுக்கு இணங்க அரசாங்க உத்திசயாகத்தர்கள் சசகவக்கு அகழக்கப் ட்ட காலப் 

 குதியில் அவர்கள் எடுத்த லீவுககள அவர்களின் சசகவகய நிரந்தரமாக்குதல், தரமுயர்வு 

வழங்குதல் மற்றும் ஓய்வுப றச் பசய்தல் விடயங்களுக்கு ஏற்புகடயதாக்குவது பதாடர் ான 

அறிவுறுத்தல்கள் பின்னர் பவளியிடப் டும்.  

 

13. உத்திசயாகத்தர்கள் தடங்கலின்றி சசகவக்குச் சமுகமளிப் கதச் சாத்தியப் டுத்தும் 

விதத்தில் உரிய அதிகாரிகளால் சுகாதார வழிகாட்டல்களுக்கு இணங்க ப ாதுப் ச ாக்குவரத்துச் 

சசகவகள் வழகம ச ான்று சமற்பகாள்ளப் டும். 

 

14. ஏற்கனசவ அவசர மற்றும் அத்தியவசிய சசகவககள வழங்கும் நிறுவனங்களின்  ணிக் 

கடகமகளுக்கு இந்தச் சுற்றறிக்ககயின் ஏற் ாடுகள் தகடயாக அகமயக் கூடாது.  

 

15. அதனடிப் கடயில், 2021.07.30 ஆம் திகதிய அரசாங்க நிருவாகச் சுற்றறிக்கக 02/2021(III) 

யின் 03 ஆம், 04 ஆம்  ந்திகளின் ஏற் ாடுககளத் தவிர ஏகனய  ந்திகளிலுள்ள ஏற் ாடுகளும் 

2021.08.06 ஆம் திகதிய அரசாங்க நிருவாகச் சுற்றறிக்கக 02/2021(IV) ஏற் ாடுகளும் சமசல 

குறிப்பிட்டவாறு திருத்தப் ட்டுள்ளதாகக் கருதிச் பசயற் டுதல் சவண்டும். 

 

 

ஒப்பம்/சஜ.சஜ. ரத்னசிரி 

பசயலாளர் 

ப ாது சசகவகள், மாகாண சக கள் மற்றும் 

உள்ளூராட்சி அகமச்சு 
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Maintaining the Public Service under Normalcy 

 

Taking into account that more than 50% of the people of the country and the majority of 

government officers have been vaccinated at present and, the officers engaged in essential 

services have made a tremendous contribution to the maintenance of the public service from 

the emergence of the Covid-19 pandemic to date, other government institutions also need to 

be successfully functioned to achieve the expected development goals of the government. 

Therefore, taking into consideration the set of guidelines issued by the Health Sector 

regarding the reopening of the country by easing the Covid-19 related travel restrictions and 

the continuation of the public service under new normalcy and, the matters mentioned in the 

letter of the Secretary to the President dated 28.09.2021 in this regard, the following 

provisions should be followed in summoning officers to government institutions with 

immediate effect.  

 

02. In the process of reopening the country, action should be taken to identify and call 

employees, who are vital for maintaining the essential services provided by government 

offices without disruption, for duty and, the authority to call employees for duty in that 

manner is vested in the Secretaries of Ministries/ Heads of Departments/ Heads of 

Institutions.   

 

03. The above provisions are not applicable to the staff officers who are entitled to 

official vehicles/ receiving transport allowances or provided with transport facilities by pool 

vehicles and, they are required to report for duty as usual. 

 

04. All the other public officers except those who are called for duty in the above manner 

are bound to perform their duties online and, even the officers who are called for duty should 

perform their duties online on days they are not called for duty. 

 



 

05. In addition to summoning the group of employees who can make decisions in 

government offices and are essential for the delivery of services, the responsibility to 

facilitate other officers to provide services online and the power to attach employees 

temporarily to provide service in other workplaces in case of emergency are vested in the 

relevant Secretaries of Ministries/ Heads of Departments/ Heads of Institutions.  

 

06. When calling officers for duty to government institutions in the above manner, steps 

should be taken not to call pregnant officers, breastfeeding mothers and officers with 

particular illnesses. Such officers should be called for duty only in urgent situations and, in 

such cases, they should be provided with special facilities and allowed a special time to arrive 

at the workplace and depart. 

 

07. It is sufficient to maintain only a register of arrival and departure of officers reporting 

for duty. 

 

08. Secretary of the Ministry of Health and Director General of Health Services will 

provide instructions on how to call officers belonging to the health sector for duty. 

 

09. Heads of Institutions are responsible for delivering services preventing the infection 

of Covid-19 virus to the institutional staff and to the service recipients by following health 

instructions and, the Heads of Institutions/ Divisions should take action in strict compliance 

with all the health guidelines paying attention to the following including the compulsory 

wearing of face masks and maintaining social distancing. 

 

i. All workplaces in the organization, especially, public places such as counters, 

dining rooms, office canteens, restrooms and shared spaces should be cleaned daily 

and several times a day as required and kept hygienic by sanitizing. 
 

ii. Information on health and hygienic guidelines to be followed by employees and 

service recipients should be displayed. 
 

iii. Facilities should be provided to follow hygienic practices such as taking body 

temperature and hand washing before entering the office premises where the 

employees/ service recipients regularly visit. 
 

iv. Suitable supervisory officers should be vested with the responsibility to check 

health care guidelines regularly to manage congestion caused by the gathering of 

people, who come to receive services, in limited spaces. 
 

v. Efforts should be made whenever possible to fulfill the relevant service 

requirements of the service recipients as soon as possible through methods such as 

e-mail, SMS and telephone instead of coming to the offices to obtain services. 
 

vi. Even when the attendance of service recipients is required, action should be taken 

to improve methods in which dates and times can be allocated to them in advance 

to minimize large-scale attendance at once. 
 



vii. The use of other modern technologies instead of notes and coins in money 

transactions should be encouraged and, action should be taken to introduce such 

methods. 
 

viii. The health condition of the officers working in the office should be closely 

monitored. 
 

ix. Employees should be divided into groups if necessary and, the activities of the 

members of those groups should be performed in a way that they are limited only 

to the group to a certain extent and, action should be taken to minimize movement / 

gathering between divisions whenever possible.   
 

x. Action should be taken to prevent drivers of the officers, who obtain the transport 

facilities, from gathering in their rest areas, dining rooms, vehicles etc. and, 

attention should be paid to ensure that the health instructions are followed by them. 
 

xi. If there are officers who have not been vaccinated, they should be encouraged to 

get vaccinated and, officers should be informed to submit their vaccination cards 

when requested by the authorities. 
 

xii. Temporary transport facilities should be provided for employees by pool vehicles 

whenever possible. (For a period of one or two months) 
 

xiii. Transport methods adopted by officers personally and by voluntarily being 

organized as teams should be encouraged. 
 

xiv. When employees, who provide security and cleaning services, are called for duty 

in offices, they should be properly grouped, informed and supervised.  
 

xv. A Committee on Covid-19 Control should be established to control the spread of 

the Covid-19 virus in the organization and, a formal monitoring process should be 

formulated thereby.  
 

xvi. Offering snacks and tea during meetings should be temporarily suspended due to 

health concerns. 

 

10. Group gatherings through physical discussions, seminars, meetings, etc., should be 

minimized and, it should be advised to use Zoom, Teams or similar technologies instead. It 

should be encouraged to adopt such practices as much as possible, focusing on the financial 

and time management that can be done through the use of such technological strategies for 

the management of public expenditure, even after the pandemic situation has been eliminated. 

 

11. In case where a certain public officer has been directed for quarantine process due to 

the prevailing situation and further such direction has been made not as a punishment for 

violation of the rules of the quarantine imposed by the Government, the period of quarantine 

should be considered as a period of leave with full pay as per the provisions of sub section 

12:9, chapter XII of the Establishments Code. 

 

 



12. In accordance with the circular provisions effective prior to the issuance of this 

Circular, instructions will be issued in the future on the application of leave obtained by 

public officers during the period in which they have been called for service, for confirmation 

in service, promotions and retirement.  

 

13. Public transport services will be properly operated by the relevant authorities in 

accordance with the health guidelines enabling the officers to report for duty without 

interruption. 

 

14. The provisions of this Circular shall not be an impediment to the duties of institutions 

already providing emergency and essential services.  

 

15.  Accordingly, action should be taken considering that the provisions stipulated in 

other paragraphs of the Public Administration Circular 02/2021(III) dated 30.07.2021 except 

in paragraphs 03 and 04 of the same and the provisions stipulated in Public Administration 

Circular 02/2021(IV) dated 06.08.2021 have been revised in the above manner. 

 
Sgd/ J.J. Rathnasiri 

Secretary 

Ministry of Public Services, 

Provincial Councils and Local Government 
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